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Яғни, статистика тиімді болуы үшін үш шарт орындалуы қажет: 
1. Дерек сенімді болуы керек  
2. Дерек дұрыс интерпретациялануы керек  
3. Дерек шешім мен әрекетке айналуы керек  
Осы үш буынның біреуі әлсіз болса, медициналық статистика өзінің практикалық 

құнын жоғалтады. 
Денсаулық сақтау жүйесін басқаруда медициналық статистика стратегиялық және 

операциялық деңгейдегі шешімдердің ғылыми негізін қалыптастыратын басты құрал болып 
табылады. Оның рөлі медициналық ұйымдардың қызметін жай тіркеумен шектелмейді. 
Керісінше, статистика жүйенің жай-күйін объективті бағалауға, ресурстарды ұтымды бөлуге, 
қауіптерді ерте анықтауға, медициналық көмектің сапасын бақылауға және жүргізілген 
реформалардың нәтижелілігін бағалауға мүмкіндік береді. 

Тиімді басқару үшін медициналық статистика: 
• бақылау құралы ғана емес;  
• диагноз қою құралы ғана емес;  
• болжау құралы ғана емес;  
• ең алдымен, басқарушылық әрекетті дәлелдеудің құралы болуы тиіс.  
Сондықтан денсаулық сақтау ұйымдарында статистиканы формальды есептен нақты 

басқару технологиясына көшіру – қазіргі кезеңдегі басты міндеттердің бірі. Бұл міндет 
орындалған жағдайда ғана денсаулық сақтау жүйесі дерекке негізделген, икемді және 
нәтижеге бағытталған басқару моделіне өте алады. 
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Современный этап развития отечественной экономической науки и практики 

свидетельствует об острой потребности в разработке стратегии устойчивого экономического 
развития с учетом возможности его адаптации к условиям посткризисного развития. 
Концепция устойчивого развития, как неотъемлемая часть системы глобальной безопасности, 
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включает в себя проблемы взаимосвязи устойчивого развития с проблемами стабильности и 
устойчивости национальной экономики. Особая актуальность данной проблемы связана и с 
необходимостью исследования одного из наиболее сложных вопросов современной 
экономики Республики Казахстан – развитием различных типов регионов в рамках единой 
экономики. 

Внедрение передовых цифровых технологий во все бизнес-процессы кардинально 
трансформирует парадигму управления и операционной деятельности в смежных отраслях, 
стимулируя генезис инновационных моделей развития. Наблюдается фундаментальная 
реконфигурация ключевых элементов финансовой системы в условиях диджитализации 
глобальной экономики, что обусловливает трансформацию геополитических и экономических 
детерминант. Мировая политическая арена и экономический ландшафт приобретают 
характеристики мультиполярности и многовекторности, демонстрируя необратимый тренд. 
Роль новых центров силы значительно возрастает, а их взаимодействие базируется на 
принципах суверенитета и уважения национальных интересов.В  контексте  цифровизации  
экономики,  повышения  уровня  финансовой  компетентности населения и экспансии бизнес-
экосистемы можно констатировать объективную реальность последних десятилетий. Особого 
внимания заслуживают системные трансформации финансовой сферы на мега-, 
макроэкономическом уровнях, а также в отраслевых рынках, включая финансовый сектор. 
Целью данной статьи является анализ концепции устойчивого развития в контексте ее влияния 
на глобальную социально-экономическую систему и банковский сектор в условиях цифровой 
трансформации и макроэкономической нестабильности. Научная новизна исследования 
заключается в постулировании значительных изменений в финансовой системе, 
обусловленных динамичным развитием цифровых технологий и геополитической 
фрагментацией.  Данная трансформация требует учета таких факторов, как мультиполярность 
мировой политики, повышение финансовой грамотности как ключевого фактора 
экономического роста и инновационное развитие как драйвера конкурентоспособности. Учет 
данных факторов является критически важным для формирования устойчивой финансово-
кредитной системы и обеспечения конкурентоспособности национальных экономик на 
глобальных рынках. Исследование акцентирует необходимость адаптации 
макропруденциальной политики и регуляторных механизмов к новым реалиям цифровой 
экономики и многополярного мира. 

Финансовая устойчивость кредитной организации является фундаментальным 
индикатором её положительной финансовой динамики и степени финансовой автономии, 
обеспечивая тем самым экономическую безопасность всего банковского сектора.  Финансовая 
устойчивость банка представляет собой комплексную оценку эффективности управления его 
финансовыми ресурсами, что, в свою очередь, обусловливает стабильный экстенсивный и 
интенсивный рост и поддержание финансовой безопасности. В связи с этим анализ 
финансовой деятельности коммерческих банков и разработка мер по ее укреплению требуют 
более углубленного изучения и культивирования позитивных трендов. Уровень 
экономической безопасности банка детерминируется посредством многомерной оценки 
показателей финансовой устойчивости. Этот процесс неразрывно связан с идентификацией 
критических ситуаций и факторов, при которых риск трансформируется в реальную угрозу 
финансовой безопасности банка или других кредитных институтов. Способность 
экономической единицы противостоять неблагоприятным экзогенным воздействиям 
напрямую коррелирует с состоянием её финансового положения. Это обусловлено тем, что 
реализация любых мер требует наличия адекватных финансовых ресурсов. Условия для 
подобного финансового механизма наиболее эффективно адаптируются к динамично 
меняющимся условиям внешней и внутренней среды. Это достигается за счет проактивного 
управления рисками (risk management) и поддержания конкурентоспособности в условиях 
рыночной волатильности и структурных изменений. Интеграция этих принципов позволяет 
банку не только нивелировать потенциальные угрозы, но и трансформировать их в 
возможности для оптимизации своей рыночной позиции и укрепления системной 
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стабильности. В условиях глобализации национальные экономики, включая Казахстан, 
подвержены влиянию экзогенных факторов, таких, как: колебания цен на сырьевые товары, 
волатильность финансовых рынков, монетарную политику развитых стран, международные 
санкции и последствия пандемии COVID-19. В контексте перечисленных вызовов ускоренное 
формирование эффективной банковской системы становится приоритетной задачей для 
Казахстана. Это обусловлено критической необходимостью мобилизации финансовых 
ресурсов и их целенаправленного использования для поддержки структурных реформ. 
Данный подход имеет решающее значение для построения новой модели экономического 
роста, способной обеспечить макроэкономическую устойчивость в условиях внешних шоков. 
Текущее состояние банковского сектора Казахстана характеризуется низкой степенью 
финансового посредничества, что подтверждается объемом его активов, значительно 
уступающим валовому внутреннему продукту (ВВП) страны. Данный факт указывает на 
дефицит доступных финансовых ресурсов и наличие внутренних системных рисков, которые 
способствуют препятствию коммерческим банкам наращивать ресурсную базу и 
удовлетворять спрос хозяйствующих субъектов на кредитные ресурсы. В противовес этому в 
развитых экономиках (например, в США и странах Европейского Союза) объем активов 
банковских систем зачастую превышает 100% ВВП, что является индикатором высокой 
степени развитости кредитных отношений и глубины финансовой интеграции в экономику.  

Устойчивое финансирование представляет собой один из наиболее динамично 
развивающихся сегментов глобального финансового рынка, обладающий значительным 
потенциалом роста. Учитывая их ключевую роль в предоставлении капитала, банки занимают 
центральное место в финансировании декарбонизации экономики и реализации целей 
устойчивого развития в целом. Стратегии банков по интеграции принципов и инструментов 
устойчивого финансирования значительно различаются в зависимости от их целевых 
установок. Этот спектр простирается от минимального соответствия регуляторным 
требованиям в области управления ESG-рисками до более амбициозных подходов. Внедрение 
принципов ответственного финансирования, ориентированного на управление ESG-рисками, 
является императивом для банков Республики Казахстан, отражая контекст реализации 
Дорожной карты Агентства Республики Казахстан по регулированию и развитию финансового 
рынка (АРРФР) по интеграции ESG-принципов в регулирование финансового сектора. В 
рамках этого подхода, основной акцент делается на оценке, управлении и минимизации ESG-
рисков, непосредственно связанных с кредитной деятельностью. Результатом внедрения такой 
опции становится наличие у банка инструментария для оценки ESG-рисков заемщиков, 
возможности отказа в финансировании клиентам с наиболее высоким уровнем рисков, а также 
рычагов воздействия на заемщиков с целью их снижения подверженности ESG-рискам в 
среднесрочной перспективе. В долгосрочной перспективе успешная реализация данной 
стратегии позволит не только минимизировать риск устаревания бизнес-модели банка, но и 
сформировать новые перспективные направления роста банковского бизнеса в нише 
устойчивого финансирования. Экономический рост напрямую зависит от доступности 
финансовых инструментов, включая долговое и долевое финансирование, а также механизмы 
страхования рисков. В условиях сокращения внешних источников финансирования и падения 
цен на сырье возрастает значимость внутренних источников капитала. Стимулирование 
отечественных инвесторов и создание благоприятной инвестиционной среды на внутреннем 
финансовом рынке становятся приоритетными задачами для обеспечения устойчивого 
экономического развития. В условиях цифровой трансформации возникает новый вид 
производства, изменяется структура инвестиций и рыночное поведение предприятий, что 
требует эффективного инновационного управления, направленного на создание устойчивой 
финансово-кредитной модели в современных экономических условиях. Для успешной 
адаптации к новым вызовам необходимо осуществлять систематическое планирование и 
анализ финансовых потоков, выстраивать оптимальную стратегию кредитования и 
инвестирования, а также контролировать их эффективность.  Только таким образом 
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предприятия смогут обеспечить устойчивый рост и развити в современной экономической 
среде. 

Генеральной целью устойчивого развития является достижение необходимого 
результата по различным областям жизнедеятельности: эффективное развитие экономики 
(экономическая подсистема); достижение социальной стабильности (социальная подсистема); 
обеспечение экологического равновесия (экологическая подсистема). Отношения и цели 
взаимосвязанных подсистем устойчивого развития региона могут быть представлены в 
следующей матрице (таблица). В таблице по вертикали показана последовательность перехода 
региона из кризисного состояния в устойчивое, а по горизонтали – характеристика каждой 
подсистемы в соответствующем состоянии. Развитие можно рассматривать как смену 
состояний, каждое из которых характеризуется определенной устойчивостью и способностью 
к изменениям. Основные положения стратегии устойчивого развития на региональном уровне 
предполагают разработку мер по стабилизации социально-экономического положения 
регионов на базе рационального использования имеющихся ресурсов, созданию полюсов 
роста и формирования собственной дееспособной экономической базы. 

 
Таблица 1 - Матрица устойчивого развития региона 
 

Виды состояний 
устойчивости 
региона 

Экономическая 
подсистема  

Социальная 
подсистема  

Экологическая 
подсистема  

Кризис Отрицательное 
значение всех 
экономических 
показателей региона 

Невозможность 
удовлетворения 
первичных 
потребностей 

Разрушение 
экологических и 
природных систем 

Неустойчивое 
развитие 

Дотационность и 
ресурсозависимость 
экономики региона  

Сохранение высокой 
доли населения за 
чертой бедности  

Ограничение 
режимов 
природопользования  

Приближенно 
устойчивое развитие 

Улучшение 
экономических 
показателей региона 

Способность 
удовлетворять 
социальные 
потребности 

Жесткое 
регулирование 
экологических 
параметров 

Стабильное развитие Повышение 
эффективности 
региональной 
экономики  

Выравнивание 
уровня жизни 
населения  

Восстановление 
потенциала 
экологических и 
природных систем  

Устойчивое развитие Эффективное 
развитие экономики 
региона 

Достижение 
социальной 
стабильности 

Обеспечение 
экологического 
равновесия 

 
Для обеспечения устойчивого развития региона необходимо выработать систему 

параметров и индикаторов, учитывающих специфику конкретной территории, являющихся 
важнейшим элементом стратегии развития региона, которая позволит выявить и оценить 
грядущие угрозы, проанализировать текущее состояние дел и уровень достижения 
перспективных целей развития. В Казахстане уже имеется опыт разработки индикаторов 
устойчивого развития на уровне страны, согласно которому предложено использовать 60 
индикаторов, характеризующих экономическую, социальную и экологическую сферу. Для 
региональных систем также возможна разработка индивидуальных индикаторов. Кроме того, 
для каждого региона должен разрабатываться свой набор показателей устойчивости, который 
бы отражал особенности структуры экономики области, уровень ее развития, а также 
приоритеты в социальной, экономической и экологической сферах. 
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Современные организации сталкиваются с необходимостью повышения 

эффективности учета расчетов с персоналом. Цифровизация и внедрение информационных 
технологий существенно изменяют подходы к организации этого процесса. Автоматизация 
расчетов с персоналом позволяет ускорить обработку данных, снизить вероятность ошибок и 
повысить прозрачность ведения учета.  

В условиях стремительной цифровизации экономики и автоматизации бизнес-
процессов, организации сталкиваются с необходимостью модернизации учета расчетов с 
персоналом. Этот процесс охватывает начисление заработной платы, удержания, налоги и 
социальные взносы, а также контроль за финансовыми операциями, связанными с персоналом. 
Внедрение цифровых инструментов позволяет повысить скорость и точность расчетов, 
снизить риск ошибок и улучшить прозрачность документооборота 

В настоящее время вследствие изменений экономического и социального развития 
страны многие государственные функции по реализации программы социальной поддержки и 
защиты рабочего класса возлагаются на предприятия, что дает им право самостоятельно 
устанавливать вид, порядок, а также стимулирующие надбавки оплаты труда.      Современные 
экономические отношения формируют простор для действий объективных законов, поэтому 
необходим соответствующий методический инструментарий, позволяющий правильно 
оценивать происходящие финансовые процессы и на этой основе принимать оптимальные 
управленческие решения.  

Процессы, происходящие в условиях конкурентного рынка, предполагают 
предоставление юридических прав собственникам предприятий в определении политики 
заработной платы, однако современная специфика нашей экономики обусловливает 
необходимость усиления мер государственного регулирования в сфере хозяйственной 
деятельности экономических субъектов и отражения ее результатов в учетной системе. 
Поэтому на сегодняшний день важно совершенствовать систему учета и внутреннего контроля 
расчетов по оплате труда, что также обуславливает значимость и актуальность темы статьи. 
Модификация элементов бухгалтерского учета расчетов по оплате труда в соответствии с 
МСФО на сегодняшний день актуальна.  

Анализ трудовых ресурсов предприятия и фонда заработной платы является одним из 
важнейших в аналитической работе предприятия, и должен создавать эффективный контроль 
качества и, соответственно, количества затраченного труда, средств, которые были включены 
в фонд заработной платы, в том числе и социальные 


